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G ey Scoala Profesionali ,Danubius” Tulcea

DEAN t}/gl U s Strada: Avram lancu, nr. 61A, Cod postal: 820040
il Cod fiscal 28617058, Telefon/fax: 0340/402409; Tel mobil 0770731027

TuLceA e-mail: scoalaprofdanubiustl@yahoo.com, Site: https://danubiustl.ro/

Aprobat 1n sedinta Consiliului de administratie
din data de

Director,
Prof. Lupan luliana
FISA POSTULUI NR. ..o

in temeiul Legii nr. 198/2023 si art. 21 alin.(3) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a
invatimantului preuniversitar, se incheie azi , prezenta fisa individuala a postului.
I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Departamentul / locatia: Scoala Profesionala ,,Danubius” Tulcea
4. Nivelul postului: de executie
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de director/ director- adjunct;
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei; Reprezentare
(colaborare, consultanta): - nu este cazul -
11. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii medii
2.Calificarile/ specializarile necesare: curs de igiena
Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana;

111. Responsabilitati, sarcini, atributii:
A. Atributiile postului:

- Preia sub inventar, de la administrator , bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, curte , sala
de sport si raspunde de pastrarea lor;

- Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cite ori este nevoie de ele;
- Aspirarea prafului;

- stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, aparatura din birouri si cabinete,
laboratoare, etc;

- madturarea spatiilor care nu se aspira;

- spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, gresie, etc;

- Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

- asigurd curdtenia in sdlile de clasd si in toata incinta scolii;

- executd mici lucrari de reparatii( vopsit mobilier, varuit);

- scuturarea presurilor (unde este cazul);

- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
- nu aduce persoane strdine in scoald ;

- pe perioada vacantelor scolare asigura spilarea perdelelor, covoarelor, huselor si a tuturor
materialelor care necesita aceastd operatiune;

- contribuie la pastrarea In bune conditii a materialului didactic din scoald, pe perioada vacantelor;

- efectueaza curdtenia curtii unitatii i a imprejurimilor ori de cate ori este nevoie;

- se adapteaza la anumite modificéri ale programului de lucru raspunzand prompt la solicitarile
conducerii unitatii, implicandu-se conform atributiilor postului (situatii de urgenta, de fortd majora);

- manifestd initiativa si gaseste solutii pentru rezolvarea unor situatii ce se ivesc, evitdnd limbajul
conflictual;

- dezinfecteaza zilnic cu produse profesionale mobilierul scolar ( pupitrele si scaunele, catedrele,
calculatoarele din salile de clasa , grupurile sanitare

- respectd normele PSI;

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.- urile si semnaleaza defectiunile
constatate muncitorului de intretinere , administratorului, directorului;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.
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- Raspunde de siguranta si securitatea copiilor din scoald, pe perioada absentei agentului de paza, cu
acordul conducerii unitatii ;

e fin raport cu alte persoane :

Rezolvarea prompta a sarcinilor asumate;

Aplanarea prompta a oricarui discurs conflictual cu parintii copiilor, educatoarele si ceilalti colegi;
Cooperarea cu ceilalti colegi din gradinita/ scoala;

Onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intra in contact in interes de serviciu.
e fin raport cu echipamente si aparatura pe care o utilizeaza:

Insusirea modului de utilizare corecti si eficientd a echipamentelor utilizate in procesul muncii: materiale
de curdtenie( detergenti, solutii dezinfectante,, etc) , echipamente de curatenie si de spalare ( aspirator,
maturd, mop, gileatd, magina de spalat rufe, fierul de célcat, etc)

Utilizarea corecta si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sdu de activitate §i nu are voie sa
instrdineze/deterioreze materiale si obiecte din inventarul personal sau al patrimoniului unitatii de
invatamant - raspunde de inventarul specific postului.

Sesizarea imediata a administratorului in momentul in care sesizeaza dificultati sau defectiuni in utilizarea
echipamentelor si a aparaturii.

® In raport cu produsele muncii:

Respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detaliate prin metodologia internd de lucru.
Raspunde de folosirea si pastrarea secretului codului de armare/dezarmare al sistemului de securitate al
unitatii de invatamant;

Foloseste telefonul personal in comunicarea problemelor personale, pe perioada activitatii zilnice, doar
in situatii care nu suportd amanare.

Este membru in comisiile pentru care a primit decizie emisd de director si isi indeplineste sarcinile cu
seriozitate §i sunt de raspundere.

® In raport cu securitatea muncii :

Insugirea prevederilor din instrumentele specifice locului de muncé si din instructiunile generale ale
locului de munca;

Participarea periodica la sedintele de instruire in domeniul SSM , organizate in scoala /gradinita;
Respectarea normelor de securitate si sanatate la locul de munca;

Sesizarea administratorului cu privire la incalcarea normelor de SSM;

Sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite.

Privind precizia si punctualitatea:

Are aptitudini pentru aceasta profesie;

Va respecta programul din contractul de munca si orarul de activitate al unitatii scolare;

Va respecta programul si termenele limita impuse de administrator;

Se va asigura si va lua toate masurile pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile asumate;

Va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme 1n finalizarea in timp util a sarcinilor si le va aduce
la cunostintd administratorului;

e in raport cu programele si metodele de lucru :

Va respecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de munca;
Va respecta procedurile interne de lucru.

.

®  Privind relatiile si comunicarea :
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Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calma a oricarei
nemultumiri;

Va fi intotdeauna politicos cu parintii, personalul didactic , didactic — auxiliar si nedidactic , dand dovada
de amabilitate si bune maniere;



- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor si al personalului din scoald in fata colegilor
sau a altor persoane;

- Vamentine relatiile de cooperare cu toti reprezentantii autoritatilor publice cu care intrd in contact;
- Se va specializa permanent in tehnici de comunicare adecvata cu parintii si colegii.

B. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: directorul unitatii scolare, administratorul scolii
- Superior pentru: este Inlocuit cu una dintre colegele din scoala
b) Relatii functionale: cu administratorul unitatii, directorul scolii
C) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: cu parinti si intreg personalul din scoala, cu alte persoane din afara scolii cu
care vine In contact.

2. Sfera relationali externi:
@) cu autoritati si institutii publice: cu ISJ Tulcea
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenti: conform deciziei interne emise de citre conducitorul unititii,
in cazul in care un salariat se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu.
In functie de nevoile unitdtii se stabilesc si alte atributii corespunzdtoare pregitirii profesionale:

- in perioada vacantelor scolare in functie de necesitdtile unitditii se stabilesc ca sarcini de serviciu atributiile
postului de ingrijitor/ muncitor intretinere;

Evaluarea competentei profesionale se face in baza Fisei cadru de autoevaluare/evaluare in vederea
stabilirii calificativului anual, aprobata prin OMECTS 3860/10.03.2011

In conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 /2016 aplicabil in Romania din data de 25 mai 2018, aveti
obligatia sa respectati intocmai obligatiile ce va revin cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea informatiilor,
datelor, documentelor confidentiale la care aveti acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce presupun accesul
la aceste informatii, sa raspundeti de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in mod nemijlocit, voluntar
si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.
Réaspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor Codului muncii

Am primit un exemplar,
Salariat,

Semnatura de luare la cunostinta, data




